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Objelivo

El objetivo de este seminario
breve es exponer una
propuecsta de emprendimiento
cn ¢l ambito de la educacion
formal a traves del CONOCER
con la finalidad de que las
personas puedan
autoemplearse de manera
legal.
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| a educacion formal

Il

-_ y no formal
Educacion formal. Educacién no formal:
"se encuentra regulada legalmente por Se encuentra fuera del
las autoridades educativas y su marco normativo (Retortillo
superacion implica la consecucion de un 20711)

titulo" (Retortillo, 2011).

Certificado
redconocer con validez
e L oficial

1. RVOE (Reconocimiento de validez Oficial de
Estudios de tipo Superior)

2. Sistema Nacional de Competencias

Andragogia

| a educacidn de los adultos

7 caracteristicas de los adultos que influyen en el
aprendizaje:

1.Experiencia

2.Costumbres y habitos determinados
3.0piniones y preferencias

4. Actitudes conformadas por su propio contexto
5.Intereses y necesidades especificas
6.Necesidades especificas de aprendizaje
7.Justifican tiempo y esfuerzo invertido
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;Por que
certificarse?

La certificacion del
CONOCER tiene
validez nacional y es
reconocida por la SEP
y por organizaciones
de mucho prestigio
del pais.

Por que es ———
importante

;Quién puede
certificarse?

iTODOS!
e Trabajadores en activo
e desempleados
e estudiantes
* personas que trabajan por
cuenta propia
e trabajadores del campo
e técnicos
e profesionistas
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Conceptos basicos

X NOUE WD

I

Fducacion formal
[.ducacion no formal
Andragogia

[standar de competencia
Organismo Cerlificador
Centro evaluador
Evaluador Independiente

. Evaluacion por competencias

Tarea |

1.Revisar el catdlogo de
EstGndares

2.Seleccionar y analizar un
Estandar




El componenle pedagogico
[l componente disciplinar



Tarea |

Il

1.Ingresar a la pagina del CONOCER- RENEC

2.ldentificar entre uno y tres estandares de
competencia de tu area profesional o técnica

3.Analizar los estandares

4.Responder la encuesta

El trabajo de un evaluador del CONOCER:

* | Evaluacidn — Juicio de competencia
Estandar de _g
ia- 1]
competencia s
Diagndstico - =
Y s =
4 Capacitacion |- —» | cvaluacisn |—» Juicio del E
competencia o

Dos requisitos minimos:

Capacitarte en

Formarte como evaluador Ot ro
Estandar * estandar

de tu area de experiencia
E coo76 (hay mas de 1000)



OBJETIVOS CONTENIDO

Informacion

Especifican los
estructurada que el

logros de .
. participante debe
aprendizaje
. conocer para
parcialesy

desarrollar las
competencias
sefaladas en el
Estandar de

finales que el
participante
debe alcanzar a

lo largo del .
Competencia.

curso.

ACTIVIDADES

Ejercicios y EVALUACION

practicas Evaluacion de las

organizadas que competencias

promueven el desarrolladas por el

logro de los participante durante

objetivos del el curso y que se

curso. especifican en los

objetivos.



1.¢Estan orientados al desarrollo de competencias? es
decir, buscan que el participante desarrolle las

OBJETIVOS habilidades, destrezas, comportamientos ademas de Iog
conocimientos sefialados en el Estandar de Competencia.

2.¢Estan alineados a los requerimientos planteados en
el Estandar de Competencia?

ACTIVIDADES

1.¢Incluyen e darticipante
DESARROLLE |3 destrezas,
comportamientos y conocimientos referidos en el
Estandar de Competencia?

1.:Cubre

elementos n el 2.¢Incluye practicas para que los participantes APLIQUEN
Estandar de Competencia? las habilidades, destrezas, comportamiento y

2.Estan relacionados conocimientos en ambientes similares a los referidos en
directamente con el desarrollo el Estdndar de Competencia?
de los desempefios que se 3.;Promueven que el participante aprende en un
espera que alcance el AMBIENTE COLABORATIVO o de trabajo en equipo?
participante? 4. i;Promueven que el participante TOME DECISIONES

sobre cémo desarrollar mejor sus tareas asi como la
reflexion sobre la importancia de su desempefio?

5.¢Ayudan a que el participante DESARROLLE LOS
PRODUCTOS referidos en el Estandar de Competencia?

6.;Definen claramente el lugar, la duracion, las
condiciones (equipo, maquinaria, herramientas,
simuladores) y caracteristicas de las actividades a
desarrollar tanto por parte del participante como del
instructor?

as competencias desarrolladas a lo largo del curso de acuerdo

objetivos, elementos y criterios de evaluacion sefialados en el
Estandar de Competencias?

2.¢Le sirve al participante como instrumento diagnéstico para medir su
nivel de avance respecto los criterios establecidos en el Estandar de
Competencia?
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Estandar
EC0076

Evaluacion

Formacion de
evaluadores del
CONOCER

Diagnéstico

<

Capacitacién

Juicio de competencia

Evaluacién

Evaluacion de
competencias

Juicio de competencia

Es el proceso mediante el cual se recogeny
analizan las evidencias de la competencias
laboral de una persona, con relacion a una
funcion individual referida a un estandar de
competencia inscrito en el registro del RENEC
con el propdsito de determinar si la persona
es competente o no en dicha funcion

individual.
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Estandar
EC0076

Para ser evaluador del
CONOCER

Componente
disciplinar

|
|

Otro

estandar

tu area de experiencia
Catalogo de mas de mil
estandares:
RENEC
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Componente PEDAGOGICO

EC0217, EC0301,EC0366

Componente disciplinar

El estandar de tu eleccién

Componente tecnologico

EMPRENDIMIENTO
EDUCATIVO

Estandar

Componente empresarial
EC0076

EVALUADOR:

1.EVALUADOR EN TU PROPIO CENTRO EVALUADOR
2. EVALUADOR INDEPENDIENTE
3. EN UN CENTRO EVALUADOR ACREDITADO

4, Disenador de cursos de capacitacion



Ll componente tecnologico
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Componente

— tecnolédgico

Para fines educativos
e Plataformas
educativas
e ZOOM
e Hotmart

Para fines
empresariales

e Pagina web

e Facebook

e Landing pages
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Componente

— empresarial

INVITACION

o

Emprendimiento ‘edconocer

de prestadores de se

educativo Centro de Evalvacién

Una invitacion

Constitucion de una empresa con los requisitos
gue exige la SEP

Marketing digital

Asesoria en todos los componentes

Formar parte de una comunidad de
emprendedores



[CEMico

INSTITUTO DE CERTIFICACION
EMPRESARIAL DE MEXICO

“l'll

Acreditacion de Organismo Certificador
OCE -063-18

WWW.icemexico.com

El Instituto de Certificacion Empresarial de México por sus siglas
ICEMéxico, nacié en el afio 2014 acompafnado de su fundador el
Dr. Christian Gabriel Rios. La misién que en ese entonces tendria el
instituto seria el desarrollar competencias profesionales con el fin
de dignificar al capital humano de México a través de la formacion
y certificacidn con base en estandares de competencia
planteandose el reto de convertirse en el Centro de Evaluacion de
Competencias mas importante de México adherido al CONOCER.

Durante 5 afos el Instituto logro capacitar en mejores practicas
Nacionales e Internacionales a mas de 25 mil personas en el area
de Consultoria, Formacién y Desarrollo Humano logrando ser
reconocido nacional e internacionalmente como lideres del
mercado, desplegando sedes en practicamente toda la republica
Mexicana. Su alto impacto y el alcance de su misién y vision lo ha
llevado a dejar la operacion como centro y transformarse por
invitacion del CONOCER en un Organismo de certificacién con la
finalidad ahora de construir una red de Centros de Evaluacion bajo
las mismas practicas estructurales pero con especialidad en
distintos sectores productivos.

La mision ahora del Instituto es construir y acreditar redes
educativas, programas educativos y competencias profesionales
desde el saber, saber hacer y saber ser, con el fin de certificar al
capital humano en Latinoamérica y asi tener la visién de ser el
sistema educativo en red con mayor impacto y pertinencia en
Latinoamérica. Creemos que este nuevo reto solo sera posible si
logramos construir un red de empresas profesionales que estemos
dispuestas a trabajar en equipo.
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